MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Inspectoratul Scolar Judetean Bradila

Scoala Gimnaziala ” Alexandru loan Cuza” Brdila

Str. Ghioceilor, Nr. 1, Briila, 810217

Tel. / Fax 0239.619.925

E-mail: alicuzabraila@yahoo.com; Website: http://www.alicuzabraila.ro

ANUNT

—_—

SCOALA GIMNAZIALA ,AL.I.CUZA”

ORGANIZEAZA CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT

DE ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU
(1 POST, PERIOADA NEDETEMINATA)

A. DETALIl CONCURS

—

. Termenul limita pentru depunerea dosarelor este: 17.10.2018, ora 16,00.

2. Dosarele vor fi depuse si inregistrate la secretariatul Scolii Gimnaziale ,Al.l.Cuza’, str.
Ghioceilor nr.1, loc. Braila, telefon/fax 0239619925.

B. CONDITII GENERALE

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23
martie 2011, cu modificarile si completérile ulterioare:

a.

® o0 T

are cetatenia romana, cetatenie a altor state ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea.

Namxa 1 AfE



C. CONDITIILE SPECIFICE NECESARE iN VEDEREA PARTICIPARII LA CONCURS §I A

OCUPARII FUNCTIEI CONTRACTUALE SUNT:

a.

- Do o0 T

Studii superioare de lung3 duratd — inginer/economist;

Vechime in specialitatea studiilor/postului - minim 10 ani;

Experienta in institutiile de invatdmant — minim 2 ani;

Cunostinte tehnice pentru operare/utilizare programe calculator- nivel avansat;
Cunostinte tehnice pentru utilizare platforma SICAP - nivel avansat;

Cunostinte tehnice de utilizare softuri gestiune bunuri materiale, obiecte de inventar
si mijloace fixe;

Calitatea de Expert achizitii publice;

. Calitate de Expert in securitatea si sénatatea in munca;

Experientd in lucrul cu documente specifice: legislatie achizitii publice, gestionare
bunuri, normative I1SU si PSI;

Recomandare (relevantd pentru activitatea intr-o institutie de Tnvatamant), din care
s rezulte urmatoarele calitati: profesionalism, responsabilitate, obiectivitate, abilitaf]
de comunicare si de muncé in echipd, adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva,
gandire logica, seriozitate si corectitudine.

D. CONCURSUL SE VA ORGANIZA CONFORM CALENDARULUI URMATOR:

a.
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02.10.2018 publicare in Monitorul Oficial, Partea a lll-a, publicare cotidian de larga
circulatie, site-ul scolii: www.alicuzabraila.ro; avizier institutie;

17.10.2018 data limita depunere dosare, ora 16:00;

18.10.2018 selectie dosare si afisare rezultate selectie dosare, ora 12:00;
18.10.2018 contestatii selectie dosare, in intervalul orar: 14:00-16:00;
19.10.2018 solutionare contestatii, afisare rezultate, ora 12:00;
25.10.2018 prima proba, proba scrisa, ora 09,00;

26.10.2018 afisare rezultate proba scrisa, ora 09:00;

26.10.2018 contestatji proba concurs, in intervalul orar: 09:00-12:00;
26.10.2018 solutionare contestatji, afisare rezultate, ora: 16:00;
29.10.2018 interviu, ora 09:00

29.10.2018 afisare rezultate interviu, ora 12:00;

29.10.2018 afisare rezultate finale, ora 12:00.

E. TIPUL PROBELOR:

a.
b.

proba scrisa
interviu

F. DOSARUL DE CONCURS

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator funcfiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
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platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care s&- facé incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f. adeverinta medicala care sa ateste starea de s&néatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de c&tre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are
-antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu péna la data
desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si actele care
atesta efectuarea unor specializari, carnetul de muncd sau, dupa caz, adeverintele care atesta
vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

G. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Legea nr. 1/2011 Legea educatjei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare
~ Titlul 1, 11, 1V;

2. Ordinul ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiinifice nr. 5.079/31.08.2016
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de
invatamént preuniversitar, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, HOTARARE nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-
cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea
si amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
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6.

Hotararea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

/.

Ordin nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind inventarierea, cu modificérile

si completarile ulterioare;

8.

Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

cu modificarile si completarile ulterioare — Sectiunea VI;

9.

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile

ulterioare;

10. Legea nr.195/2010 privind implementarea programului de incurajarea consumului de
fructe in scoli;

11. Ordonanta nr.13/2017 privind aprobarea participarii Romaniei la programul pentru
scoli a Uniunii Europene;

12.Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in muncd, cu modificérile Si
completarile ulterioare.

H. FISA POST
1. PROIECTAREA ACTIVITATII

a.
b.

d.

Elaborarea documentelor de proiectare a activitatii conform specificului postului;
Realizarea planificarii activitatii de distribuire a materialelor si accesoriilor necesare
desfagurarii activitatii personalului din Tnvatamant;

Elaborarea graficelor de activitate pentru personalul de ingrijire si paza din unitatea
de invatamant;

Elaborarea tematicii si a graficului de control ale activitdti personalului din
subordine;

2. REALIZAREA ACTIVITATILOR

a.

Identificarea solutjilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii , pentru toate
problemele ce revin sectorului administrativ:

b. Organizarea si gestionarea bazei materiale a unitdtii de invatamant;
¢. Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare pentru realizarea

de achizifii publice in vederea dezvoltdrii bazei tehnico-materiale a unitétii de
fnvatamant;

Asigurarea ndeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce
apartin unitétii de invatdmant;

Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimoniul
scolii;

3. COMUNICARE S| RELATIONARE

a.

b.

C.

Asigurarea condifiilor de relationare eficientd cu intregul personal al unitaii de
fnvatamant;

Promovarea unui comportament asertiv in relatile cu personalul unitatii de
invatamant;

Asigurarea comunicarii cu factorii ierarhici superiori, partenerii economici si sociali.

4. MANAGEMENTUL CARIEREI SI AL DEZVOLTARII PERSONALE
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a. ldentificarea nevoilor proprii de dezvoltare;

b. Participarea la stagii de formare/cursuri de perfectionare;

c. Aplicarea Tn activitatea curentd a cunostintelor /abilitatilor /competentelor dobandite
prin formare continua/perfectionare.

5. CONTRIBUTIA LA DEZVOLTAREA INSTITUTIONALA SI LA PROMOVAREA IMAGINII
UNITATII SCOLARE

a. Promovarea sistemului de valori al unitatii la nivelul comunitatii;

b. Facilitarea procesului de cunoastere, intelegere, insusire si respectare a regulilor
sociale;

c. Participarea i implicarea in procesul decizional in cadrul institutiei si la elaborarea si
implementarea proiectului institutional;

d. Initierea si derularea proiectelor si parteneriatelor;

e. Atragerea de sponsori in vederea dezvoltérii bazei materiale a unitatji.

. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzétor atrage
dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Scolii Gimnaziale ,Al.l.Cuza® din Braila, strada
Ghioceilor nr. 1, tel. / fax 0239.619.925, interval orar 8.30-16.00, e-mail: alicuzabraila@yahoo.com,
site: www.alicuzabraila.ro.

Director,
" Prof. Magdalena COTLERE}}CO - MEDELEANU
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